LAMPIRAN A
	1
	(a)
	Jawatan
	:
	Penolong Pustakawan


	
	(b)
	Klasifikasi
	:
	Perkhidmatan Sosial


	
	(c)
	Kumpulan Perkhidmatan 
	: 
	Sokongan

	
	(d)
	Jumlah Kekosongan 
	:
	Satu (1)


	
	(e)
	Penempatan
	
	Perbadanan Perpustakaan Awam Negeri Sembilan


	
	(f)
	Gred / Gaji
	
	Gred S29
Min
RM1493.00
Max
RM5672.00


	2
	
	Syarat-syarat Lantikan
	
	Calon-calon lantikan hendaklah  memiliki 

kelayakan seperti berikut :-



	
	
	
	
	i. Warganegara Malaysia



	
	
	
	
	ii. Berumur tidak kurang dari 18 tahun

     pada tarikh tutup iklan jawatan :-
iii. Sijil Tinggi Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf dengannya oleh kerajaan ; 

(Gaji permulaan : RM1493.00); atau
iv. Sijil Tinggi Agama Malaysia yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan : RM1493.00); atau

v. Diploma Pengurusan Maklumat yang diiktiraf oleh kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan : RM1770.95)
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	Syarat Kelayakan Bahasa Melayu
	
	Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang kurangnya Gred C) dalam Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan.



	4
	
	Syarat Kenaikan Pangkat Secara Lantikan
	
	Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Pembantu Perpustakaan adalah layak dipertimbang oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk kenaikan pangkat secara lantikan ke jawatan Penolong Pustakawan Gred S29 tertakluk kepada kekosongan jawatan , apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan :-
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	i. mempunyai kelayakan di perenggan 1
     (iii) di atas; atau


	
	
	
	
	ii. lulus Peperiksaan Khas, dan



	
	
	
	
	iii. Berumur kurang daripada 54 tahun pada
     tarikh lantikan.
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	Penetapan Gaji Permulaan
	
	Gaji permulaan yang lebih tinggi daripada gaji minimum Gred S29 boleh ditetapkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan berasaskan kepada pengalaman kerja berkaitan.
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	Tempoh Percubaan
	
	Pegawai yang dilantik adalah dikehendaki berkhidmat dalam tempoh percubaan selama 1 hingga 3 tahun.
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	Program Trasformasi Minda
	
	Pegawai dalam percubaan adalah dikehendaki hadir dengan jayanya Program Trasnformasi Minda dan lulus peperiksaan perkhidmatan yang ditetapkan oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan yang berkenaan.
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	Pengesahan Dalam Perkhidmatan
	
	Pegawai yang dilantik adalah layak disahkan dalam perkhidmatan apabila telah :
i. Memenuhi tempoh percubaan

ii. Hadir dengan jayanya Program

     Transformasi Mindadan lulus peperiksaan  

     perkhidmatan yang ditetapkan

iii. Diperkakukan oleh Ketua Jabatan

    /Perkhidmatan
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	Pergerakan Gaji Tahunan
	
	Pergerakan gaji tahunan adalah tidak secara automatik dan akan ditetapkan oleh Ketua Perkhidmatan untuk kenaikan pangkat.
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	Cara Memohon
	
	i. Permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan Borang SPA.1 Pind.. 7/91 yang boleh didapati di Unit Khidmat Pengurusan, Perbadanan Perpustakaan Awam Negeri Sembilan.


	
	
	
	
	ii. Pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan, Badan Berkanun, Pihak Berkuasa Tempatan hendaklah dibuat melalui Ketua Jabatan masing-masing mengikut Perintah Am 21 Bab ‘A’ 1973 dan menyertakan bersama-sama dengan Kenyataan Perkhidmatan yang kemas kini dan sesalinan Laporan Prestasi.


	
	
	
	
	iii. Permohonan hendaklah disertakan dengan salinan yang di akui sah : Kad Pengenalan, Sijil Beranak dan lain-lain dokumen yang berkaitan beserta gambar berukuran passport.


	
	
	
	
	iv. Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya.


	
	
	
	
	v. Permohonan yang lengkap diisi hendaklah dialamatkan kepada :-
Pengarah

Perbadanan Perpustakaan Awam

Negeri Sembilan Darul Khusus

Bangunan Wisma UMNO

Jln Dato’ Sheikh Ahmad
70000 Seremban

(u.p : Unit Khidmat Pengurusan)

vi. Tarikh tutup permohonan ialah pada 26 Ogos 2016. Permohonan yang lewat tidak akan dipertimbangkan.

	

	

	

	


